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Patrick Buner   geboren 24. Dezember 1974 
   verheiratet  

Vater einer Tochter  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 KURZPORTRAIT  
                 

• Mediator 
• Dipl. Sozialarbeiter FH 
• Langjährige Beratungs- und Verhandlungserfahrung (Case Management) 
• Zielorientierte und strukturierte Vorgehensweise  
• Vermitteln und Weitergeben von Wissen, Inhalten und Zusammenhängen 
• Organisationsstark bei Problemanalyse / Lösungsentwicklung / Prozessentwicklung  
• Systemische und vermittelnde Grundhaltung 
• Empathischer, wertschätzender Umgang mit Menschen unterschiedlichster Art 
• Kommunikativ und stets offen für Neues 
• Integre, analytische, herausfordernde Persönlichkeit, die den Menschen und die Art, wie 

wir miteinander umgehen und kommunizieren ins Zentrum stellt 
• Im Gleichgewicht zwischen Arbeitgeberinteressen und Mitarbeiterzufriedenheit 
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BERUFSPRAXIS                
 
 
11/2021 Buner Beratung 
 Selbständiger Unternehmer in den Bereichen 

• Berufliche Reintegration – Case Management 
• Konfliktmanagement – Mediation 
• Betriebliche und individuelle Sozialberatung 

 
 
12/2018 – 08/2021 Buner & Hasler Raumgeber KLG 
 Selbständiger Unternehmer in den Bereichen 

• Berufliche Reintegration – Case Management 
• Konfliktmanagement – Mediation 
• Betriebliche Beratung – Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 
 
10/2016 – 11/2017 SWICA / Unternehmen 
 Regionalleiter Leistungen Unternehmen 

• Personelle und fachliche Führung der Abteilung Leistungen Unternehmen 
• Beratung der Unternehmenskunden in den Bereichen “Betriebliches 

Gesundheitsmanagement und Präventionsmanagement“ 
• Ansprechpartner für die Unternehmens-Kunden zum Thema Leistungen 
• Koordination von Regionen übergreifenden Bedürfnissen von Kunden 
• Mitarbeit an Projekten im Fachbereich Unternehmen 
• Vertreter BGM@SWICA 

 
 
11/2005 – 09/2016  SWICA / Unternehmen 
 Leiter Care Management Unternehmen 

• Teamführung von sieben MitarbeiterInnen (personell und fachlich)  
• Prozessverantwortung Care Management, Regionaldirektion St. Gallen  
• Aufbau, Ausbau und Pflege des Netzwerks in den Kantonen St. Gallen, Thurgau, 

Graubünden, Appenzell Ausserrhoden und Appenzell Innerrhoden 
• Planung, Sicherstellung und Koordination der Wiedereingliederung der 

versicherten Personen 
 
 

06/2003 – 10/2005 Regionales Arbeitsvermittlungszentrum (RAV) St. Gallen 
Personalberater / Personalberater IIZ 
• Beratung und Vermittlung der stellensuchenden Personen 
• Projektarbeit, Entwicklung und Aufbau der IIZ (Interinstitutionelle 

Zusammenarbeit) Stelle beim RAV St. Gallen  
• Beratung der stellensuchenden Personen mit Mehrfachproblematik 

 
 
10/2001 – 05/2003 MANPOWER 

Personalberater 
• Beratung und Vermittlung von stellensuchenden Personen 
• Betreuung des Kundenkreises und Akquisition von Neukunden 

 
 

02/2001 – 09/2001  Berufliche Auszeit / mehrmonatige Reise und anschliessende  
 temporäre Beschäftigung in der Gastronomie  

 
 

07/2000 – 01/2001  Vadian Net, St. Gallen 
Projektmanagement und Verkauf 
• Projektmanagement & Verkauf 
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PRAKTIKA 
 
02/2000 – 07/2000 Jugendsekretariat, St. Gallen 
 Praktikant 

• Erstellung von Sozioanalysen (Projektarbeit LINSE) 
• Mitarbeit und Führung Jugendtreffpunkt „BiWi“, Winkeln 

 
 

08/1998 – 15/1999 Medizinisch-Soziale Hilfestelle 2 (MSH2), St. Gallen 
 Praktikant 

• Beratung / Krisenintervention / Verlaufsgespräche / Methadonabgabe 
 
 
11/1995 – 11/1996 Heilpädagogische Schule Flawil 
 Praktikant  
 Vorpraktikum für das Studium an der Hochschule für Soziale Arbeit 
 
 
1994 – 1997 Temporäre Stellen in der Gastronomie 
 
 
   
WEITERBILDUNGEN         
 
2017 – 2018  Systemisches Konfliktmanagement und Mediation - Vertiefung 
 Institut für systemische Entwicklung Fortbildung, Zürich (IEF) 
 
2016 – 2017  Systemisches Konfliktmanagement und Mediation - Grundlagen 
 Institut für systemische Entwicklung Fortbildung, Zürich (IEF) 
 
2000 – 2017  Diverse interne Weiterbildungen bei den jeweiligen Arbeitgebern 
 PC-Kurse; fachspezifische Weiterbildungen: Moderation, Gesprächsführung,  
 Personalführung, Coaching, Arbeitsrecht, Sozialversicherungsrecht 
 
 Fortlaufende Supervision 
 
 
STUDIUM UND AUSBILDUNG          
 
2011 Erwerb des Fachhochschultitels 
 Sozialarbeiter FH  
 
1997 – 2000 Hochschule für Soziale Arbeit, Rorschach 
 Ausbildung zum Sozialarbeiter HF 
 
 
1991 – 1994 Zollikofer AG, St. Gallen 
 Kaufmännische Lehre 
  
 
 
 
 
 
 


